Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj: 28/10, 10/23), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 74/10, 125/14, 48/23) te ¢lanka 46. stavak 1. tocke
31. Statuta Grada Staroga Grada (,,Sluzbeni glasnik Grada Staroga Grada* broj: 12/09, 3/10, 4/13, 5/13,
6/18, 2/20), na prijedlog Gradonacelnika Grada Staroga Grada, Gradsko vije¢e Grada Staroga Grada, na’
XIII. sjednici odrzanoj dana 2. lipnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada

Clanak 1.

(I) Ovom Odlukom o koeficijentima za obracun plac¢e sluzbenika 1 namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Staroga Grada (dalje u tekstu: Odluka) odreduju se koeficijenti za
obracun placa sluzbenika 1 namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada.

(2) Placu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjesStenih rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 2.

(1) Osnova za vrednovanje radnih mjesta unutar pojedine kategorije radnih mjesta, odnosno
odredivanje visine koeficijenata sloZzenosti poslova radnih mjesta sluzbenika 1 namjestenika u
upravnim tijelima lokalne samouprave je klasifikacijski rang sukladno Uredbi o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

(2) Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSega rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako
1l1 viSe od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizega rednog broja.

(3) Prilikom uredivanja placa, radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti
jednako ili razli¢ito vrednovana.

(4) Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Staroga Grada odreduju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Clanak 3.
(I) U skladu sa Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
odreduju se sljedeci koeficijenti:

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE
Potkategqnj A Naziv radnog mjesta Klpatikacijeki Razina Koeficijent
radnog mjesta rang
Glavni rukovoditelj
Procelnik upravnog odjela L - e
Visi rukovoditelj
Voditelj Odsjeka (u skladu s ispunjenjem
razine standardnih mjerila za potkategoriju 3. - 3,90
viSeg rukovoditelja)
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
Potkategorija : : Klasifikacijski .
gorij Naziv radnog mjesta rang Razina | Koeficijent
radnog mjesta
Visi struéni
suradnik
Visi struéni suradnik za gradske prihode 6. . 3,25




RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

- Klasifikacijski
Potkategttnja Naziv radnog mjesta rang Razion
radnog mjesta
Strucni suradnik
Struc¢ni suradnik za raCunovodstvene poslove 8. - L B
Referent
Referent - komunalno prometni redar 11, - 2,70
Referent — komunalno pomorski redar 11. - 2,70
Referent - komunalno poljoprivredni redar . 11. - 2,70
Referent za uredsko poslovanje 11, - 2,70
Referent za komunalne prihode 11. . 2,70
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | oo ina | Koeficijent
radnog mjesta rang
NamjeStenici I1.
potkategorije
Domar 11. 1 2,25
Spremaé 13. 5 2,15

Clanak 5.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke donijeti ¢e se pojedinacna rjeSenja o placi
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Staroga Grada (,,Sluzbeni glasnik Grada Staroga

Grada broj: 3/24).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Staroga Grada®.
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