Na temelu tlanka 26 Zakona o predékolskom 0dgoju s obeazovanju (NN br. 10/87, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22.101/23 | 22/26) | danka 29. Statuta Djedjeg vrtica Sardebce Upravno vijede Djedjeg vitita
Sardelice na IV sjednici odrianoy 15 kpnja 2026, godine raspisujo

NATJECAUJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Za radno mjesto | ODGOJITELY (mv3)
-1 vri

-1 I{/ica na od uno radno vri 4 [} odin

Mjesto rada: Stari Grad i Vrban)
UVJET! za radno mjesto

Poslove odgojitelja djece od navrionih dest mjeseci 2ivota do polaska u osnovnu dkolu
moke obavijali osoba koja je zavrdila studij za Rani i predékolski odgoj propisan
Pravilnikom o odgovarajucoj vrst i razini obrazovanja 0dgojno ~ obrazovnih i ostalh radnika u
diecjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim | fiéom osobama koje provode programe ranog
| predékolskog odgoja | obrazovana (NN 14524 | 62/25) i razine obrazovanja za rad na
radnome mjestu odgojitelja, a kojl moe biti:

a) svoudilidni prijediplomski studij,

b) struéni prijediplomski studij,

c) studij kojim jo stecena vida struéna sproma u skladu s prijadnjim propisima,

d) svoudilisni diplomski studij,

o) struéni diplomski studij.

*  spunjavanie uvieta iz Clanka 25 Zakona o preddkolskom odgoju | obrazovanju
= utvrdena zdravstvena sposobnost za cbavianje posiova radnog mjesta
- probni rad od 3est mjesec (prema Pravinku oradu)

Radni odnos u djecjom vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zaproke iz élanka 25. Zakona o
predékolskom odgoju i obrazovanju.

Priava na nateta) (viastoruéno potpisana) treba sadrzavati prioge u kzvomiku odnosno ovjereno)
preslici 1 to kako shjed

- Zwotopes

- Dokaz o drzavijanstvu

- Dokaz o stetenoj struénoj spremi

- Potvrdu iz elekironitke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno
pravnom statusu, ne stanju od mjosec dana od objave natjedaja,
Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &anku 25 Zakona
0 predékolskom odgoju | obrazovanju,

' uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
sukladno &1. 25 st 112 Zakona o preds$kolskom odgoju | obrazovanju, ne starnyo
od myesec dana od objave najecasa,
uvjerenje nadie2nog suda da se protv kandsdata/iunje ne vodi prekrani postupak
sukladno €1 25. st. 31 4. Zakona o predikolskom odgoju | obrazavanju, ne starte
od mpasec dana od objave natjedajn,



potvrdu nadieneg Hrvatskog zavoda za socialni rad da kandidat nema izretenu
myeru 2urnog (zdvajanja djeteta ir obitelji ili mjeru za zadtitu osobnih prava |
dobrobiti djeteta u nadieinosti suda sukladno &anku 25 st 10 Zakona o
predikolskom odgoju | obrazovanju), ne staryu od mjosec dana od objave
natjecaja
< uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnost za obavijanje posiova odgojtelja/ice (pryje sklapanja
ugovora o radu, odabrani kandidali ce se uputiti na lyetnitki pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnost)

Ako se na natjecaj javi osoba 2 danka 24 stavka 4. Zakona o predékolskom odgoju | obrazovanju,
kofa je zavriia ubitelski study, prikom prijave na natieda) du2na je dostavit dokaz da nije bila zaposiena
u sustavu predékolskog odgoja | obrazovanja na radnom mjestu odgojitelia.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjeta) se mogu javiti osobe obaju spolova koje
ISpunavaju propisane uvjete.

Kandidati kop ostvaruu prave prednosti pri zaposiavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su dulni
pozvali se na o pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o nadinu prestanka
rmdnog odnosa kod prethodnog poslodavea.

Kandidat kop mo2e ostvanti pravo prednosti sukladno &anku 102 Zakona o hrvatskim branitelsma iz
Domowvinskog rata | clanovima nghovh obitels (Narodne novine, broj 121117, 98/19, B4/21 | 156/23),
Hanku 48.f Zakona o zastti vojrsh | civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/82, 57/82, 77/92,
27/83, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Manku 48. Zakona o civinim
stradainicima z Domowvinskog rata (Narodne novine, brog B4/21) te Sanku 9. Zakona 0 profesionaine)
rehabidacy | zaposhavanyu osoba s invabditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32120),
dutan se u prijavi na natjetaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjebma

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposhavanu. osoba iz &lanka 102 stavaka 1. - 3. Zakona
0 hrvatsium branitelima iz Domovinskog rata i &anovima njhovih obiteli (Narodne novine, broj
127117, 98/19, 84721 | 156/23) koj u trenutku podnodenja pajave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duni su uz pryavu na natjeca prloiti sve dokaze o ispunjavanju tra2enih uvieta iz naela te
ovisno o kategoriy koja se poziva na prednost pri zapodkavanju prilo2iti sve potrebne dokaze
dostupne na povezmc ministarstva hrvatskih branitela

hitps !ibrantel gov hrizoposiavanie-843/843

Kandidat kog se poziva na pravo prednosti pri zapodijavanju u skladu s &ankom 48 f Zakona o zastiti
voynih | civilndh invalida rata (Narodne nowvine, broj 33/82, §7/92, 77/92, 27/03, 58/93, 2/94, 76/94,
108/35, 108/86, 82/01, 103/03, 148/13, 88/18), uz pojavu na natjeda] dutan je, pered dokaza o
ispunjavanju trazen uvieta, priio2iti i fesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidiivo spomenuto pravo, te
doknz o tome na kop nadin je prestno radni odnos

Da bi kand:dat ostvano pravo prednosti pn zapodlavaniu, osoba iz Sanka 48 stavaka 1. - 2. Zakona o
cwinim stradalmcima 2 Domowvinskog rata (Narodne nowine, broj B4/21) koji u trenutku podnodenia
prijave ispunjava uviete za ostvarivanje toga prava du2ni su uz prjavu na natjeda; priloditi sve dokaze o
ispunjavanu traZenih uvieta iz natjetaja te ovisno o kategorp koja se poziva na prednos! pri
zaposhavanju prilodti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitela
hitps /Mbranitely gov hizpposiavanie-843/843

Kandidat ko se poxva na pravo prednosti pri zapodhavanju u skladu s &ankom 9 Zakona o
profesionainoj rehabdtacy | zapodiavanju osoba s invaliddetom (Narodne novine, broy 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), uz pryavu na natjetaj duan je, pored dokaza o ispunjavanj tra2enih uvieln, priloditi 1
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invakdtetom Dokaz o invabditetu smatraju se javne isprave na
temedu kogh se oscba mole upisab u olewidnix zaposlenih osoba s invaliditetom iz Manka 13.
navedenog Zakona

Przavom na nateta) kandidati su znéito suglasni da Djedji vitié mole prikuphati, koristiti : dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjetajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe o zadtti podataka
EU 2016/679 i Zakona o proveddl Opée uredbe o zastti podataka (Narodne novine 42/18).



Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog partamenta | Vieca od 27 travnia 2018 godine
0 zadtti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka, svi
dokument| dostavijeni na natjeta; poslani su slobodnom voliom kandidata te se smatra da je kanddat
dao privolu za obradu svih podataka, a koy ¢e se obradwati Isklju&ivo u svrhu provodenja natjedajnog

postupka
Rok za podnosenje prjave kandidata je osam (8) dana od dana objave natetaja

Prijava na nafeta; s potrebnom dokumentacyom dostavia se posdtom preporutens u zatvorenoy
omotnic: § naznakom:

“NATJECAJ ZA ODGOJITELJA (m/2) NE OTVARATI",

na adresu sjodidta vrtica
DJECJI VRTIC SARDECLICE

PEPE IVANA PAVLA 11 3
21460 STARI GRAD

Nepotpune, nepravodobne | nepotpisane prjave na natjeaj nece se razmatrati

Urednom prijavom ce se smatrali pravoviemeno prispjele prjave kandidata koji ispunjavap uvjete
natjecaja | ko sadr2avau sve traZene podatke | priloge

Na natjeta) se mogu javiti osobe oba spola. izrzi koyi se Koriste u tekstu ovog natjetaja, a imaju rodno
znatenje. koriste se neutraino | odnose se jednako na muski i 2enski spol.

Obavyest o shodu natjetanog postupka ce se objaviti na mre2noj stramci Vrtica,

Vi moZe ponistiti natjeaj bez posebnih objadnjenja.
Vrtic mo2e donsjeti | Odluku o ne@boru kandidata.

Ovaj Natjecaj objavhen je na mre2nim stranicama | oglasnoj plo& HZZ-a. na web stranici Vrtida | Grada
Starog Grada te oglasno| plodi Djeéjeg vrtica dana 7 kolovoza 2026.g | traje do 15. kolovoza 2026.
godine

KLASA: 112-01.26-04/01
URBROJ: 2128.3-3/02-26-1

Stan Grad, 7 kolovoza 2026, god.
RAVNATELJICA .
ZTLia Al

Antonia Bubalo




