REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD STARI GRAD

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-02/26-01/05

URBROIJ: 2181-10-03-26-1

Stari Grad, 11. svibnja 2026. godine

Jedinstveni upravni odjel Grada Staroga Grada OIB: 95584171878 na temelju odredbe ¢lanka
5. stavka 1.1 2. i ¢lanka 24. stavka 1., 2. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («NN», broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25) — dalje u
tekstu ZSNLP(R)S, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada u postupku koji je
pokrenut po sluZzbenoj duznosti po raspisanom Javnom natjecaju za prijam u sluzbu sluzbenika/ice u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Staroga Grada,donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Staroga Grada

I

1. VINCENT SEPIC, srednja struéna sprema s 2 godine 4 mjeseca i 19 dana ukupnog radnog
iskustva, od ¢ega 2 godine 4 mjeseca i 5 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto III. kategorije, potkategorija radnog
mjesta: referent, klasifikacijski rang 11., naziva Referent prometno komunalni redar u Odsjeku
za prostorno planiranje i uredenje, zastitu okoliSa, komunalne poslove i poslove redarstva.

2. Imenovani se prima na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz obvezni probni rad
u trajanju od tri (3) mjeseca.

Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e joj se sluzba danom izvr$nosti
rjesenja o prestanku sluzbe otkazom.

3. Imenovani je duzan poloziti drzavni ispit sukladno ¢l. 89. stavku 1. ZSNLP(R)S.

4. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet Ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto imenovanog.

ObrazloZenje

Postupak po Javnom natjeaju za prijam u sluzbu sluzbenika/ice u sluzbu u Jedinstvenom
upravnom postupku KLASA: 112-02/26-01/02, URBROJ: 2181-10-03-26-1 od 13. travnja 2026.
godine (dalje: Natjecaj) za radna mjesta u JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU GRADA
STAROGA GRADA:

2. Odsjek za prostorno planiranje i uredenje, zastitu okoliSa, komunalne poslove i poslove
redarstva na

2.1. radno mjesto III. kategorije, potkategorija radnog mjesta: referent, klasifikacijski rang 11,
naziva Referent prometno komunalni redar— 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

3. Odsjek za opcéu upravu i imovinsko-pravne poslove, drustvene djelatnosti razvojne projekte
na



3.1.Radno mjesto IV. kategorije, potkategorija radnog mjesta: namjeStenik II. potkategorije,
razina 2., klasifikacijski rang 13., naziva Spremac¢ — 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme s pola
radnog vremena uz obvezni probni rad od tri mjeseca procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Staroga Grada (dalje u tekstu: procelnik) po sluzbenoj duznosti, a provelo ga je Povjerenstvo za
provedbu postupka Javnog natjecaja za prijam u sluzbu sluzbenika/ice u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Staroga Grada (dalje u tekstu: Povjerenstvo), imenovano RjeSenjem procelnika, KLASA:
112-02/26-01/02, URBROJ: 2181-10-03-5 od 15. travnja 2026. godine.

Natjecaj je, sukladno odredbi clanka 17. stavka 2. ZSNLP(R)S objavljen u «Narodnim
novinama — oglasne stranice», broj 39/2026, od 15. travnja 2026. godine, a objavljen je na internetskoj
stranici Grada Staroga Grada www.stari-grad.hr i na oglasnim plo¢ama Grada Staroga Grada, dana 15.
travnja 2026. godine.

Na NatjeCaj za radno mjesto III. kategorije, potkategorija radnog mjesta: referent,
klasifikacijski rang 11., naziva Referent prometno komunalni redar — 1 izvrSitelj (m/z) na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom uz obvezni probni rad od tri mjeseca pristigla je jedna (1) prijava.

Prispjelu prijavu po NatjeCaju Povjerenstvo je otvorilo na svojoj 1. sjednici odrzanoj dana 28.
travnja 2026. godine.

Pregledom prispjele prijave sa pratecom dokumentacijom Povjerenstvo je utvrdilo slijedece:
1. Da je na Natjecaj prispjela ukupno jedna (1) prijava i to kako slijedi:
1. Vincent Sepi¢

2. Dajeprijavapravovremena. (Rok za dostavu prijava: 8 dana od dana objave NatjeCaja
u «Narodnim novinamay, tj. zaklju¢no do 23. travnja 2026. godine).

3. Daje prijavap ot p un a odnosno sadrze sve dokumente traZene Natjecajem.

4. Pregledom pravodobne i uredne prijave utvrdeno je da kandidat Vincent Sepié¢ ispunjava
formalne (opée 1 posebne) uvjete propisane NatjeCajem (dalje u tekstu: formalni uvjeti
propisani Natjecajem), te je, sukladno odredbi ¢lanka 20. stavka 4. ZSNLP(R)S utvrdena lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane Natjecajem, kako slijedi:

1. Vincent Sepié, prijava pod rednim brojem 1. za radno mjesto Referent prometno
komunalni redar.

5. Slijedom odredbe ¢lanka 20. stavka 4. podstavaka 3. 1 4. ZSNLP(R)S Povjerenstvo je odredilo
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja
(dalje: kandidati) koje se odrzalo putem pisanog testiranja dana 5. svibnja 2026. godine,
nakon ¢ega se s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova (najmanje 5 /pet/ bodova)
provodi usmeni intervju.

Obavijest o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te o nac¢inu obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucja i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata objavljeni su
na internetskoj stranici Grada Staroga Grada www.stari-grad.hr na linku Obavijesti, oglasi, natjecaji i
na oglasnoj plo¢i Grada Staroga Grada, 28. travnja 2026. godine.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavljeno je na
internetskoj stranici www.stari-grad.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Staroga Grada 5. svibnja 2026.
godine, a kandidat je o istom obavije$ten posebnom pisanom obavijesti.



http://www.stari-grad.hr/
http://www.stari-grad.hr/
http://www.stari-grad.hr/

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pristupio je kandidat Sepi¢ Vincent za radno mjesto
»Referent prometno komunalni redar®.

7. Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (testiranja) Povjerenstvo je,
utvrdilo listu kandidata po broju ostvarenih bodova, kako slijedi:

red ime i prezime | Ukupan | broj potpunih | broj ukupan broj
broj. | kandidata broj (tocnih) netoc¢nih bodova
pitanja | odgovora odgovora
svaki odgovor | ne boduje | moguéi broj
boduje se sa 1 | se bodova 10,000
bodom (0,000 broj postignutih
bodova) bodova
1. SEPIC VINCENT 10 7 3 7

Budu¢i da je kandidat ostvario najmanje 50% bodova (najmanje 5 /pet/ bodova) usmeni
intervju s kandidatom proveden je dana 11. svibnja (ponedjeljak) 2026. godine, o ¢emu je kandidat
obavjeStena posebnom pisanom obavijesti.

Temeljem usmenog intervjua, za taj dio kandidatu je dodijeljeno bodova kako slijedi:

red ime i prezime kandidata Ukupan broj potpunih ukupan broj bodova
broj. broj pitanja | (to¢nih) odgovora | moguci broj bodova
10,000
svaki odgovor broj postignutih
boduje se sa 2 boda bodova
1. SEPIC VINCENT 5 5 10

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti i usmenog intervjua, s obzirom na ukupan broj
ostvarenih bodova, sukladno odredbi c¢lanak 23. stavka 1. ZSNLP(R)S sastavljena je rang lista
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, kako slijedi:

Red. ime i prezime kandidata ukupan broj ostvarenih bodova
broj
1. Sepié¢ Vincent 17

Sukladno odredbi ¢lanka 23. stavka 2. ZSNLP(R)S, rang-listu kandidata s IzvjeS¢em o
provedbi provjere znanja i sposobnosti i obavljenom intervjuu odnosno Izvjes¢em o provedenom
postupku po NatjeCaju, Povjerenstvo je dostavilo pro€elniku Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Staroga Grada.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada je sukladno nadleznosti i
djelokrugu iz ¢lanka 5. stavka 1. 1 2. i ¢lanku 24. stavcima 1., 2. i 4. ZSNLP(R)S, donio rjeSenje o
prijmu u sluzbu kandidata SEPIC VINCENT koji je na provjeri znanja i sposobnosti ostvario ukupan
broj bodova od 17, s ukupno 2 godine, 7 mjeseci i 19 dana ukupnog radnog iskustva, od ¢ega 2 godine
4 mjeseca i 5 dana na odgovaraju¢im poslovima.

Izabrani kandidat ispunjava sve propisane uvjete za radno mjesto Referenta prometno
komunalnog redara u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Staroga Grada propisane ZSNLP(R)S,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada (,,Sluzbeni glasnik Grada Starog
Grada“, broj: 9/19).

Odredba u tocci 2. izreke RjeSenja temelji se na odredbi ¢lanka 24. stavka 2. ZSNLP(R)S.
Odredba u izreci Rjesenja o probnom radu temelji se na odredbi ¢lanka 26. ZSNLP(R)S.



Odredba u tocci 3. izreke Rjesenja temelji se na odredbi ¢lanka 89. stavak 1. ZSNLP(R)S.
Odredba u tocci 4. izreke Rjesenja temelji se na odredbi ¢lanka 27. stavka 2. ZSNLP(R)S.
Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci ovoga RjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga RjeSenja kandidati koji nisu primljeni u sluzbu mogu podnijeti Zzalbu
gradonacelniku Grada Staroga Grada, u roku od 15 dana od dana dostave ovoga Rjesenja.

Zalba se moze predati neposredno u pisanom obliku, poslati postom ili usmeno izjaviti na
zapisnik u Gradu Starome Gradu, Novo riva 3, Stari Grad.

Kandidat se ima pravo odreé¢i prava na Zalbu od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do
dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Zalba odgada izvrienje ovoga Rjesenja.

PROCELNIK
Toni Damjani¢, dipl.oec.

DOSTAVITI:

1.  Kandidatima — javnom objavom na web stranici

2. Odsjek za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove, drustvene djelatnosti i razvojne projekte —
ovdje

3. Odsjek za racunovodstvo, proracun i financije - ovdje

4.  Pismohrana - ovdje



TONI DAMJANIC

HR-51555372261

Elektroni¢ki potpisano: 12.05.2026T08:57:02 (UTC:2026-05-12T706:57:022)
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