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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA
GRAD STARI GRAD
G r a d s k o   v i j e ć e
KLASA: 120-01/26-01/01				                                          
URBROJ: 2181-10-01-26-1		       		                                  	
[bookmark: 00000006]Stari Grad, 25. ožujka 2026. godine					             


Na temelju članka 3., članka 4. stavka 1. alineje 5. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10 i 10/23) i članka 32. stavka 1. alineje 31. Statuta Grada Staroga Grada  («Službeni glasnik Grada Starog Grada», broj: 12/09, 3/10, 4/13, 5/13, 6/18 i 2/20), na prijedlog Gradonačelnika, Gradsko vijeće Grada Staroga Grada, na XII. sjednici, održanoj dana 25. ožujka 2026.  godine  d o n o s i 

ODLUKU
[bookmark: _Hlk224716887]o plaći i drugim pravima iz radnog odnosa te naknade za rad Gradonačelnika Grada Staroga Grada 

Članak 1.
(1) Ovom Odlukom  o plaći i drugim pravima iz radnog odnosa te naknade za rad Gradonačelnika Grada Staroga Grada (u daljnjem tekstu: Odluka) određuju se mjerila za određivanje plaće i ostala prava iz radnog odnosa gradonačelnika koji profesionalno obavlja dužnost te naknada za rad gradonačelnika koji dužnost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje, podjednako se odnose na ženski i muški rod. 

Članak 2.
Plaću gradonačelnika čini umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše do 20%.

Članak 3.
Osnovica za obračun plaće gradonačelnika utvrđuje se u visini osnovice za izračun plaća državnih dužnosnika, prema propisima kojima se uređuju obveze i prava državnih dužnosnika.

Članak 4.
Gradonačelniku koji profesionalno obnaša dužnost utvrđuje se koeficijent 3,6.

Članak 5.
(1) Gradonačelnik koji dužnost obavlja profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruje i druga prava iz rada odnosno prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, a vrijeme obavljanja dužnosti uračunava mu se u staž osiguranja.
(2) Gradonačelnik koji dužnost obavlja profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja dužnosti ima, osim prava na plaću, pravo na staž osiguranja i ostvaruje prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i druga prava iz rada i to pravo na:
· dnevnicu za službeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu,
· naknadu prijevoznih troškova i troškova noćenja na službenom putovanju,
· novčanu paušalnu naknadu za podmirivanje troškova prehrane,
· potporu za novorođenče,
· potporu za slučaj smrti užeg člana obitelji,
· potporu zbog invalidnosti,
· potporu za slučaj smrti,
· potporu zbog neprekidnog bolovanja dužeg od 90 dana
u visini propisanoj aktima koji se primjenjuju na službenike i namještenike u upravnim tijelima Grada Staroga Grada.
(3) Gradonačelnik, osim prava iz stavka 2. ovog članka, ima pravo na korištenje službenog računala i mobitela u službene svrhe.

Članak 6.
(1) Gradonačelnik koji dužnost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa ima pravo na naknadu za rad koja iznosi 50% umnoška osnovice iz članka 3. ove Odluke i koeficijenta za obračun plaće gradonačelnika iz članka 4. ove Odluke.
(2) Gradonačelnik koji dužnost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa, osim prava na naknadu iz stavka 1. ovog članka ostvaruje i druga prava i to pravo na:
· dnevnicu za službeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu,
· naknadu prijevoznih troškova i troškova noćenja na službenom putovanju,
· novčanu paušalnu naknadu za podmirivanje troškova prehrane,
· potporu za novorođenče,
· potporu za slučaj smrti užeg člana obitelji,
· potporu zbog invalidnosti,
· potporu za slučaj smrti,
· potporu zbog neprekidnog bolovanja dužeg od 90 dana
u visini propisanoj aktima koji se primjenjuju na službenike i namještenike u upravnim tijelima Grada Staroga Grada.
(3) Gradonačelnik, osim prava iz stavka 2. ovog članka, ima pravo na korištenje službenog računala i mobitela u službene svrhe.

Članak 7.
(1) Rješenja o utvrđivanju plaće gradonačelnika iz radnog odnosa donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada.
(2) Rješenja o utvrđivanju naknade za rad gradonačelnika donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada.
(3) Protiv rješenja iz stavka 1. i 2. ovog članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rješenja.

Članak 8.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju važiti Odluke o plaći i drugim pravima iz radnog odnosa Gradonačelnika Grada Staroga Grada („Službeni glasnik Grada Staroga Grada“ broj: 1413, 6/22, 14/22, 3/24, 6/24, 10/24)

Članak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada Staroga Grada“.


PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA
Perislav Petrić, ing.
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