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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANILJA

GRAD STARI GRAD
Jedinstveni upravni odjel

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-10-03-26-2
Stari Grad, 6. veljage 2026. godine

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* 86/08. 61/1 1, 04/18, 112/19, 17/25), a u svezi s Javnim natjeCajem za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Staroga Grada, objavljen na mreznim stranicama
Narodnih novina, HZZ-a i Grada Staroga Grada objavljuje se

OBAVIJEST I UPUTE
O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANIJA 1 SPOSOBNOSTI
TE OPIS POSLOVA 1 PODACI O PLACT

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Grada Staroga Grada provest ¢ée se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
1 intervjua.

1.1.Za radno mjesto Vi§i struéni suradnik za proracun i financije u Odsjeku za proradun i

financije pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (.Narodne novine*. broj: 33/01.
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,137/15, 123/17, 98/19 ; 144/20)

- Zakon o proratunu (..Narodne novine* broj: 144/21)

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (..Narodne

novine®, broj 127/17, 138/20, 151/22 i 114/23),

- Pravilnik o proradunskom ragunovodstvu i radunskom planu (..Narodne novine”, broj

158/23, 154/24),

- Pravilnik o polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrienju proracuna i financijskog

planu (,Narodne novine*, broj 85/23).

2.1.Za radno mjesto Referent prometno komunalni redar u Odsjeku za prostorno planiranie i

uredenje, zaStitu okoliSa, komunalne poslove i poslove redarstva pravni izvori za pripremanje

kandidata za testiranje su:

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (.Narodne novine®, broj: 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13. 137/15,123/17,98/19 i 144/20)
- Zakon o opéem upravnom postupku (..Narodne novine™. broj: 47/09. 110/21);



- Zakon o sigurnosti prometa na cestama (,.Narodne novine* broj:67/08. 48/10, 74/11, 80/13,
158/13, 92/14, 64/15, 108/1 7,70/19, 42/20, 85/22. 114/22, 133/23 § 145/24) |
- Zakon o komunalnom gospodarstvu (..Narodne novine broj: 68/18, 110/18. 32/20, 145/24)

- Statut Grada Staroga Grada (..Sluzbeni glasnik Grada Staroga Grada™ br.:12/09. 3/10, 4/13.
5/13, 6/18, 2/20) - dostupan na linku https://stari-gr. ad.h[;gkti-gradskog-\fi]“ecq
= Ppoznavanje opée kulture

3.1. Za radno m iesto Spremaé u Odsjeku za opéu u ravu i imovinsko-

drultvene djelatnosti razvojne projekte pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje
su;

- Statut Grada Staroga Grada (..Sluzbenj glasnik Grada Staroga Grada* br.:12/09, 3/10, 4/13.
5/13, 6/18, 2/20) - dostupan na linku https://stari-orad.hr akti-gradskog-vi Jeca
- Poznavanje opée kulture

Nadin obavljanja prethodne provijere znanja:

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete Natjegaja provest e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaga:

® pisano testiranje,

* intervju s kandidatima.

Imena i prezimena kandidata prijavljenih na Natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem. kao i vrijeme odrzavanja prethodne provijere znanja i sposobnosti objavit ée se na mreznoj
stranici Grada Staroga Grada (www.stari-grad.hr) i o glasnoj plo¢i Grada Staro ga Grada najmanje 5 dana

prije odrzavanja provjere znanja.
Pravila testiranja:

postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.
jeru znanja i sposobnosti od kandidata Ce biti zatraZene osobne iskaznice radi
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provijeri,
smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provijeri znanja povukao pri ljavu na natjecaj.
4. za provjeru znanja kandidatima e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su Jjednaka za
sve kandidate,
5. intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju,
6. za vrijeme proviere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- Dapustati prostoriju za vrijeme pisane provjere znanja,
- Tazgovarati s ostalim kandidatima,
7. kandidati koji ée se ponasati neprimjereno ili e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit ¢e
udaljeni s testiranja. a njihov rezultat Povjerenstvo neée bodovati.
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Pisana provjera znanja provodi se na nadin:

* Kandidatima ée biti podijeljen pisani test od 10 pitanja koji u sebi sadrrava pitanja iz gore
navedenog popisa literature.

2



* Pisana provijera znanja ukupno traje 60 minuta,

® Zasvaki todan odgovor dodjeljuje se 1 bod (maksimalan broj bodova na pisanom testu je 10), s
tim da se to¢an odgovor ocjenjuje cijelim brojem (] bod). netogan odgovor ne nosi nj Jedan bod.

® Smatra se da Jje kandidat zadovoljio na testiranju ako je na pisanom dijelu provjere znanja i
sposobnosti ostvario najmanje 50% bodova te S¢ sa njim provodi intervju,

* Intervju s kandidatima koji su ostvaril minimalno 50% bodova 1z svakog dijela provjere znanja

1 sposobnosti na testiranju se odrzava u roky fiedan dana od pisanog testa. a o emu ée syj

Interese i motivaciju kandidata za rad u sluzbi. kao i razrady odgovora kandidata s pisanog dijela
ispita. Rezultati intervjua se boduju na isti nagin kao i pisana provjera znanja, odnosno od 1 do

® Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervijuu.

® Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdeny Rang listu kandidatg podnosi sluzbenici po ovlastenju
za radne odnose, [zvjesée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvjescée
potpisuju svi ¢lanovi.

OPIS POSLOVA I ZADATAKA/POSTOTAK VREMENA:
1.1.  Za radno mjesto Visi struéni suradnik za proradun i financije u Odsjeku za proracun i
financije:
- Obavlja poslove izrade prijedloga prora¢una. izmjena i dopuna proraduna, godisnjih i
polugodisnjih obraguna proracuna i odluke o izvrSenju proraduna (20%)
- Pradenje izvr$enja proracuna i prikupljanja proracunskih prihoda (10%)
- Pracenje i nadzor namjenskog koristenja dobivenih potpora. pomodéi, donacija i drugo, te u
Svezi s istim, pripremanije i izrada propisanih i zahtijevanih izvjeséa (20%)
- Nadzor namjenskog troSenja sredstava dodijeljenih korisnicima sredstava iz proratuna Grada
20%)
- I(Qaanatranje i predlaganje aktivnosti u svezi s pove¢anjem gradskih prihoda i smanjenjem
gradskih rashoda odnosno trogkova (5%)

- Obavlja poslove vezano za zaduZivanje Grada, izdavanje jamstava, suglasnosti na

sliéno (10%) [ '

- Vodenje upravno g postupka za potrebe rjeSavanja o pravima, obvezama i pravnim Interesima
fizi¢kih i pravnih osoba te drugih stranaka iz podruéja proraduna, radunovodstva i financi ja
(5%) : . Y

- Obavljanje i drugih poslova odredenih zakonom, aktima Gradskog vijeéa i gradonacelnika ili
nalozenih i povjerenih od strane gradonacelnika, voditelja Odsjeka ili protelnika Odjela

(5%).

2.1. Zaradnom jesto Referent prometno komunalni redar u Odsjeku za prostorno planiranje i

uredenje, zadtitu okoli¥a, komunalne poslove i poslove redarstva: s " o
- obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja

prometom (30%),



- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti te izraduje
prijedloge akata za rad Gradskog vijeca i gradonacelnika iz svoje nadleznosti (20%),

- izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno
odredbama Zakona o sigurnosti prometa na cestama (10%),

- naplacuje novéane kazne za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo odnosno izdaje
obavezni prekrsajni nalog sukladno zakonu (10%).

- lzraduje izvjesda i zapisnike u poslovima iz svog djelokruga (5%).

- sudjeluje u izradi nacrta opéih akata i akata gradonacelnika u poslovima iz svog djelokruga
(10%),

- obavlja poslove nadzora koje na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu provode
komunalni redari j pokretanje upravnih postupaka po sluzbenoj duznosti u slu¢ajevima
povrede propisa éije je izviSenje ovlasten nadzirati (10%).

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa odredbama Zakona o sigurnosti na cestama te po
nalogu voditelja Odsjeka i Procelnika (5%).

2.2, Za radno mjesto Domar u Odsjeku za prostorno planiranje i uredenje, zastitu okolisa,
komunalne poslove i poslove redarstva:
- obavlja sve gradevinske poslove na objektima u vlasnigtvy Grada i vodi brigu o stanju i
urednosti svih objekata u vlasnistyy Grada (50%)
- odrzava i popravlja kuéne instalacije. opremu i inventar, nadzire koriStenje prostora u
vlasni$tvu Grada (30%)
- obavlja druge poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu komunalnog redara,
procelnika i gradonadelnika (20%)

3.1. Za radno mjesto Sprema¢ u Odsjeku za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove,
drudtvene djelatnosti razvojne projekte:
- Obavlja poslove CiS¢enja ureda, sanitarnih prostorija. zajednickih i dru gih prostorija u zgradi
Grada i drugih objekata i prostorija u vlasnistvu Grada te prostora ispred navedenih zgrada
po nalogu procelnika i gradonagelnika (95%)
- obavlja druge poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu procelnika i gradonadelnika
(5%).

ODGOVORNOST:
= zasvoj rad odgovoran je prodelniku Jedinstvenog upravnog odjela i voditelju Odsjeka

PODACI O PLACT:

U ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (.Narodne novine™ broj
28/10 i 10/23) propisano je da plaéu sluzbenika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obratun plade. uveéan za 0.5% za svaku navrsenu
godinu radnog staza.

Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Staroga Grada (--Sluzbeni glasnik Grada Staroga Grada®, broj: 21/25) utvrdena je osnovica
za obracun plaée u bruto iznosu od 635.00 €.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odreden je u &lanku 4. Odluke o koeficijentima za obraf:qn
place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada (..Sluzbeni glasnik
Grada Staroga Grada®, broj: 3/24) i iznosi za svako pojedino radno mjesto:

1.1. Visi struéni suradnik — 3,09

2.1. Referent — prometno komunalni redar — 2,45
2.2. Domar — 1,95

3.1. Sprema¢ — 1,70



DODATNE NAPOMENE:

U «Narodnim novinama — Oglasni dioy, broj: 13/2026 od 6. veljace 2026. godine objavljen je natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel. Natje¢aj Je objavljen na oglasnim plo¢ama Grada Staroga
Grada i na internetskoj stranici www.stari-grad.hr na linku «Obavi jesti, oglasi. natjetaji». dana 6. veljade

Od dana objave u «Narodnim novinama» pocinje teéi rok od 15 dana za podnogenje prijava na natjecaj
predajom posti. Zadnji dan za predaju prijave je 23. veljace 2026. godine.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona te adresy elektroni¢ke poste
na koje. u sluéaju potrebe. mogu biti kontaktirani tijekom natje¢ajnog postupka.

Takoder, molimo podnositelje da u prijavi priloZe sve isprave naznagene u Natje¢aju — manjak samo jedne
isprave automatski iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata, Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti
prijavu koju ste veé podnijeli, to je moguée u¢initi zakljuéno do dana isteka natjetajnog roka. Nema
mogucénosti naknadne dostave dokumentacije. bez obzira na razloge,

Kandidat moze tijekom natjecajnog postupka pisanim putem povuéi prijavu.

Na mreznoj stranici Grada Staroga Grada bit ¢e objavljeni mjesto i vrijeme testiranja i dodatne upute
vezane uz natjecaj. i
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