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Predgovor 
 

Poštovane sugrađanke i sugrađani, 

 

pred vama je Godišnji plan rada Grada Starog Grada za 2026. godinu, provedbeno-

operativni dokument kojim se utvrđuju ključne aktivnosti, projekti i ciljevi gradske uprave u 

prvoj godini provedbe Provedbenog programa Grada Starog Grada za razdoblje 2026. – 

2029. godine. Ovim Planom osigurava se sustavna, učinkovita i transparentna provedba 

razvojnih prioriteta Grada, u skladu s proračunskim mogućnostima i stvarnim potrebama 

lokalne zajednice. 

 

Godišnji plan rada predstavlja važan upravljački alat kojim se strateški ciljevi i mjere 

definirane Provedbenim programom prevode u konkretne godišnje aktivnosti. Planirane 

aktivnosti usmjerene su na ostvarenje četiri temeljna razvojna prioriteta: jačanje ekonomske 

otpornosti i konkurentnosti Grada Staroga Grada, osiguravanje kvalitetnog i dostupnog 

obrazovanja za djecu i mlade, razvoj javne i društvene infrastrukture uz odgovorno 

upravljanje prirodnim resursima, te stvaranje uvjeta za zdrav, siguran i kvalitetan život svih 

stanovnika. 

 

Godina 2026. ima posebno značenje jer predstavlja početak novog razvojnog ciklusa, u 

kojem se nastavlja nadogradnja postignutih rezultata iz prethodnog razdoblja te istodobno 

odgovara na nove izazove povezane s demografskim kretanjima, sezonalnošću gospodarstva, 

infrastrukturnim opterećenjima i potrebom očuvanja iznimno vrijedne prirodne i kulturne 

baštine. Poseban naglasak stavlja se na održivo upravljanje prostorom, modernizaciju 

komunalne i prometne infrastrukture, unapređenje sustava odgoja i obrazovanja, jačanje 

društvenih i kulturnih sadržaja te povećanje učinkovitosti i transparentnosti rada gradske 

uprave. 

 

Provedba Godišnjeg plana rada temelji se na odgovornom i racionalnom upravljanju javnim 

sredstvima, uz jasno definirane ciljeve, pokazatelje uspješnosti i mehanizme praćenja. Time 

se osigurava transparentnost rada gradske uprave, pravodobno informiranje građana te 

mogućnost vrednovanja ostvarenih rezultata kroz polugodišnje i godišnje izvještaje o radu. 

 

Vjerujem da će provedba ovog Godišnjeg plana rada doprinijeti daljnjem razvoju Starog 

Grada kao održivog, uključivog i prepoznatljivog mediteranskog grada, u kojem se očuvano 

nasljeđe uspješno povezuje sa suvremenim razvojnim potrebama. Zajedničkim djelovanjem 

gradske uprave, javnih ustanova, gospodarstva, civilnog društva i građana nastavit ćemo 

graditi Stari Grad kao kvalitetno mjesto za život sadašnjih i budućih generacija. 

 

                                                                      Vinko Vranjican, Gradonačelnik 
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1. Uvod 

 
Godišnji plan rada Grada Starog Grada za 2026. godinu predstavlja provedbeno-operativni 

akt kojim se utvrđuju operativni ciljevi, aktivnosti i projekti planirani za provedbu tijekom 

2026. godine. Dokument je izrađen u skladu sa sustavom strateškog planiranja i važećim 

zakonodavnim okvirom te ima za cilj osigurati učinkovitu, transparentnu i financijski 

odgovornu provedbu razvojnih prioriteta Grada. 

 

Godišnji plan rada temelji se na Provedbenom programu Grada Starog Grada za razdoblje 

2026. – 2029. godine, kojim su definirani prioriteti, mjere i ključne aktivnosti za mandatno 

razdoblje gradonačelnika. Ovim Planom osigurava se njihova operativna razrada na godišnjoj 

razini, uz jasnu povezanost s Proračunom Grada Starog Grada za 2026. godinu te 

projekcijama proračuna za 2027. i 2028. godinu. 

 

Sadržaj Godišnjeg plana rada obuhvaća aktivnosti koje proizlaze iz samoupravnog djelokruga 

i organizacije Grada Starog Grada, a razrađene su po ustrojstvenim jedinicama gradske 

uprave i područjima djelovanja. Planirane aktivnosti usmjerene su na ostvarenje ciljeva u 

području jačanja gospodarske otpornosti i konkurentnosti, razvoja i modernizacije javne, 

društvene i komunalne infrastrukture, unaprjeđenja sustava odgoja i obrazovanja, zaštite 

okoliša i kulturne baštine, kao i stvaranja uvjeta za zdrav, siguran i kvalitetan život svih 

stanovnika. 

 

Godišnji plan rada predstavlja i upravljački alat koji omogućuje praćenje provedbe planiranih 

aktivnosti, vrednovanje učinkovitosti poduzetih mjera te pravodobno izvještavanje o 

rezultatima rada gradske uprave. Ujedno čini temelj za izradu polugodišnjeg i godišnjeg 

izvještaja o radu te važan instrument transparentnosti i odgovornosti u upravljanju razvojem 

Grada Starog Grada. 

 

 

1.2. Djelokrug 

 
Grad Stari Grad, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga 

obavlja poslove od lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava i potrebe 

građana, a koji nisu Ustavom Republike Hrvatske ili zakonima povjereni tijelima državne 

uprave. Djelokrug rada Grada usmjeren je na osiguravanje održivog društvenog, 

gospodarskog i prostornog razvoja te unapređenje kvalitete života stanovnika. 

U okviru svog djelokruga Grad Stari Grad obavlja osobito poslove koji se odnose na: 

• uređenje naselja i stanovanje 

• prostorno i urbanističko planiranje 

• komunalno gospodarstvo 

• promet i prometnu infrastrukturu 

• zaštitu i unaprjeđenje okoliša 
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• razvoj gospodarstva i turizma 

• poljoprivredu i ruralni razvoj 

• brigu o djeci i mladima 

• socijalnu skrb i zdravstvenu zaštitu na lokalnoj razini 

• kulturu, sport i rekreaciju 

• protupožarnu i civilnu zaštitu 

• upravljanje gradskom imovinom i financijama 

• organizaciju i rad gradske uprave 

 

Grad Stari Grad navedene poslove obavlja putem svojih tijela – Gradskog vijeća, 

gradonačelnika i Jedinstvenog upravnog odjela – te u suradnji s proračunskim korisnicima, 

trgovačkim društvima i drugim pravnim osobama u svojoj nadležnosti, kao i s tijelima 

državne i područne (regionalne) samouprave. 

 

1.3. Vizija 

 
Vizija je inspirativno viđenje odnosno deklaracija koja definira ono što se želi postići u 

dugoročnom razdoblju te služi kao jasan vodič za odabir ciljeva i postupaka djelovanja. 

Vizijom Grad Stari Grad daje jasnu sliku trenutnog u odnosu na željeno stanje razvoja 

samoupravne jedinice koje se želi postići u mandatnom razdoblju do 2029. godine. 

 

VIZIJA GRADA STAROG GRADA DO 2029. GODINE: 

Grad Stari Grad - mjesto gdje očuvano nasljeđe postaje temelj naprednog i skladnog 

življenja, s perspektivom dugoročno održivog razvoja unutar postulata integriteta, socijalne 

uključenosti i osnaživanja osobnih i zajedničkih vještina, vođen pametnim upravljanjem 

gradskim resursima, digitalnom i zelenom transformacijom te jačanjem otpornosti zajednice. 

 

 

1.4. Misija 

 
Misija je glavni razlog ustrojavanja i djelovanja Grada, a njome se opisuje način na koji Grad 

namjerava pridonijeti ostvarivanju vizije. Izjavom o misiji potrebno je opisati što Grad radi, za 

koga (ili što) to radi i općenito kako to radi. 

 
IZJAVA O MISIJI: 

Misija gradske vlasti je stvarati uvjete za život usmjeren čovjeku, njegovanju i valorizaciji 
jedinstvenog otočnog nasljeđa, uz istodobno poticanje razvoja suvremenih vještina, 
inovativnosti i aktivnog sudjelovanja stanovnika, kako bi se zajedničkim djelovanjem 
osigurao održiv, uključiv i uravnotežen napredak grada. 
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1.5. Vrijednosti 

 
Organizacijske vrijednosti Grada Starog Grada su: 
 

Transparentnost i odgovorno upravljanje 

Otvoren i zakonit rad gradske uprave, uz jasno i pravodobno informiranje javnosti o 
odlukama i korištenju javnih sredstava. 

 

Učinkovitost i profesionalnost 

Racionalno korištenje resursa, stalno unapređenje organizacijskih procesa i kvalitete javnih 
usluga. 

 

Održivi razvoj i zaštita baštine 

Uravnotežen razvoj uz očuvanje prirodnih resursa i bogate kulturne baštine, uključujući 
UNESCO-ov kulturni krajolik Starogradskog polja. 

 

Uključenost i društvena solidarnost 

Jednake mogućnosti za sve građane, s posebnom brigom o djeci, mladima, starijim osobama 
i ranjivim skupinama. 

 

Suradnja i partnerstvo 

Aktivna suradnja s građanima, civilnim društvom, gospodarstvom i institucijama na svim 
razinama. 

 

Inovativnost i digitalna transformacija 

Primjena suvremenih rješenja i digitalnih alata radi veće dostupnosti i učinkovitosti javnih 
usluga. 

 

Sigurnost i kvaliteta života 

Stvaranje sigurnog, zdravog i poticajnog okruženja za život i rad u Gradu Starom Gradu. 
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2. Kontekst 

 
Godišnji plan rada Grada Starog Grada za 2026. godinu izrađuje se u okviru važećeg sustava 

strateškog planiranja te predstavlja ključni provedbeno-operativni dokument kojim se na 

godišnjoj razini razrađuju ciljevi, mjere, aktivnosti i projekti utvrđeni Provedbenim 

programom Grada Starog Grada za razdoblje 2026. – 2029. godine. Njegova je svrha osigurati 

sustavnu, učinkovitu i financijski odgovornu provedbu razvojnih prioriteta Grada, uz jasno 

definirane nositelje, rokove i pokazatelje uspješnosti. 

 

Grad Stari Grad djeluje u specifičnom otočnom, društveno-gospodarskom i prostorno 

osjetljivom okruženju, obilježenom snažnom ulogom turizma, bogatom kulturnom i 

prirodnom baštinom, ograničenim prostornim resursima te izraženim sezonskim pritiscima 

na komunalnu, prometnu i društvenu infrastrukturu. Istodobno, Grad raspolaže značajnim 

razvojnim potencijalima, uključujući UNESCO-ov kulturni krajolik Starogradskog polja, 

povijesnu urbanističku cjelinu, stabilan rast turističkog prometa, razvijenu pomorsku 

povezanost te povoljne pokazatelje gospodarske aktivnosti u pojedinim sektorima. 

 

U 2026. godini Grad Stari Grad suočava se i s nizom razvojnih izazova koji utječu na 

planiranje i provedbu aktivnosti, među kojima se ističu potreba za diversifikacijom 

gospodarstva i smanjenjem sezonalnosti, modernizacijom i proširenjem komunalne i 

prometne infrastrukture, jačanjem energetske otpornosti, zaštitom okoliša i prirodnih 

resursa te očuvanjem i održivim korištenjem iznimno vrijedne kulturne baštine. Poseban 

izazov predstavlja usklađivanje intenzivnog turističkog razvoja s očuvanjem kvalitete života 

stanovnika i dugoročnom održivošću prostora. 

 

Istodobno, okruženje u kojem Grad djeluje nudi brojne razvojne prilike, osobito kroz 

dostupnost nacionalnih i europskih izvora financiranja, mogućnosti zelene i digitalne 

tranzicije, razvoj održivog i cjelogodišnjeg turizma, jačanje poljoprivrede i prerađivačkih 

djelatnosti te ulaganja u društvenu i obrazovnu infrastrukturu. Korištenjem tih prilika Grad 

nastoji ojačati vlastite administrativne i organizacijske kapacitete te unaprijediti učinkovitost 

i transparentnost rada gradske uprave. 

 

U tom kontekstu, aktivnosti planirane Godišnjim planom rada za 2026. godinu usmjerene su 

na operativnu provedbu prioritetnih mjera u području razvoja javne i društvene 

infrastrukture, komunalnog gospodarstva, odgoja i obrazovanja, kulture, sporta, socijalne 

skrbi, sigurnosti, zaštite okoliša te unaprjeđenja organizacijskih i ljudskih kapaciteta gradske 

uprave. Poseban naglasak stavlja se na projekte koji doprinose dugoročnoj otpornosti Grada, 

održivom upravljanju resursima i ravnomjernom razvoju svih dijelova gradskog područja. 

 

Godišnji plan rada Grada Starog Grada ujedno predstavlja alat za praćenje, vrednovanje i 

izvještavanje o ostvarenju planiranih ciljeva, osiguravajući povezanost strateških prioriteta, 

proračunskih sredstava i konkretnih rezultata. Kao takav, Plan doprinosi transparentnosti 

rada gradske uprave te jačanju povjerenja građana i drugih dionika u procese planiranja i 

provedbe javnih politika. 
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2.1. SWOT analiza 
 

 
 

SNAGE SLABOSTI 

Izuzetno bogata kulturna i povijesna baština, uključujući 
UNESCO-v kulturni krajolik Starogradskog polja 

Izražena sezonalnost gospodarstva i snažna ovisnost o 
turizmu 

Stabilan i rastući turistički promet s visokom 
prepoznatljivošću destinacije 

Nestabilna profitabilnost turističko-ugostiteljskog 
sektora unatoč rastu prihoda 

Razvijena turistička i ugostiteljska infrastruktura te duga 
tradicija turizma 

Ograničeni prostorni kapaciteti za daljnji razvoj zbog 
povijesne jezgre i zaštite baštine 

Povoljan geografski položaj i dobra pomorska povezanost s 
kopnom 

Opterećenje prometne i komunalne infrastrukture 
tijekom turističke sezone 

Transparentno proračunsko poslovanje i stabilni izvorni 
prihodi Grada 

Demografski izazovi, osobito starenje stanovništva 

Postojanje javnih ustanova i proračunskih korisnika u 
području kulture, predškolskog odgoja i upravljanja 

baštinom 

Ograničeni ljudski i administrativni kapaciteti gradske 
uprave 

PRILIKE PRIJETNJE 

Korištenje nacionalnih i europskih fondova za 
infrastrukturu, energetsku obnovu i digitalizaciju 

Klimatske promjene i povećan rizik od suša, požara 

i ekstremnih vremenskih pojava 

Razvoj održivog, kulturnog i cjelogodišnjeg turizma 
Prekomjerni turistički pritisak na prostor, 

infrastrukturu i okoliš 
Jače povezivanje turizma s lokalnom poljoprivredom, 

ribarstvom i prerađivačkom industrijom 
Rizik narušavanja kulturne baštine uslijed 

neadekvatnog upravljanja razvojem 

Valorizacija kulturne i nematerijalne baštine kroz nove 
interpretacijske i digitalne sadržaje 

Neizvjesnost u dostupnosti i dinamici EU i nacionalnih 
izvora financiranja 

Ulaganja u obnovljive izvore energije i energetsku 
učinkovitost 

Dugoročno smanjenje radno aktivnog stanovništva 

Razvoj pametnih gradskih rješenja i digitalnih javnih usluga 
Gospodarski šokovi koji mogu utjecati na turističku 

potražnju 
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2.2. Organizacijska struktura 

 
U nastavku je shematski prikaz organizacijske strukture Grada Starog Grada. 
 

Slika 1: Organizacijska struktura Grada Starog Grada 

 
Izvor: izrada autora prema web stranici Grada Starog Grada 
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3. Popis prioriteta djelovanja u području nadležnosti Grada Starog 
Grada 

 

PRIORITETI PROVEDBENOG 
PROGRAMA GRADA STAROG GRADA ZA 

RAZDOBLJE 2026. - 2029. 

MJERE 
PROVEDBENOG PROGRAMA GRADA STAROG GRADA ZA 

RAZDOBLJE 2026. - 2029. 

1. JAČANJE EKONOMSKE OTPORNOSTI I 
KONKURENTNOSTI GRADA STAROGA GRADA 

Unaprjeđenje turističke infrastrukture i sadržaja za 
posjetitelje 

Ulaganje u kapacitete i sustave za održivu poljoprivredu 

2. KVALITETNO, DOSTUPNO I POTICAJNO 
OBRAZOVANJE ZA DJECU I MLADE U GRADU 
STAROM GRADU 

Unapređenje sustava odgoja i obrazovanja 

Poboljšanje kvalitete predškolskog odgoja 

3. RAZVOJ JAVNE I DRUŠTVENE INFRASTRUKTURE UZ 
ODGOVORNO UPRAVLJANJE PRIRODNIM 
RESURSIMA 

Jačanje sustava sigurnosti, vatrogastva i civilne zaštite 

Modernizacija i unaprjeđenje sustava gospodarenja 
otpadom 

Održavanje objekata i uređaja komunalne infrastrukture 

Razvoj i unapređenje sustava vodoopskrbe i odvodnje i 
pročišćavanja otpadnih voda u skladu s razvojem Stari 

Grada 

Poboljšavanje kvalitete kolnog i pješačkog prometa i 
prometa u mirovanju 

Razvoj zračnog prometa razvojem heliodroma - 
aerodroma 

Razvoj pomorske infrastrukture 

4. STVARANJE UVJETA ZA ZDRAV, SIGURAN I 

KVALITETAN ŽIVOT U GRADU STAROM GRADU 

Poboljšan i teritorijalno uravnotežen sustav zdravstva i 
socijalne skrbi na području Grada Starog Grada 

Poboljšavanje kvalitete i dostupnosti društvenih i 
kulturnih sadržaja i povezane infrastrukture 

Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture sporta, 
rekreacije i aktivnog i zdravog života 

Obnova, valorizacija i održivo korištenje kulturnom 
baštinom  

Unaprjeđenje organizacijskih i ljudskih kapaciteta gradske 
uprave 

Jačanje partnerstva s civilnim društvom i lokalnim 
udrugama 
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4. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

 
4.1. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

 

 

 
R. br. 

mjere 

 
Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

 

 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

(2026.) 

 

 
Referenca 

1. 

Unaprjeđenje turističke 

infrastrukture i sadržaja za 

posjetitelje 

Broj dolazaka turista (domaći / 
strani) u Grad 

42.184 45.000 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027.  

PC 1.3. Razvoj teritorijalno ravnomjerno raspoređenog, 
cjelogodišnjeg, diversificiranog, održivog i inovativnog turizma 

 
2. 

 

Ulaganje u kapacitete i sustave za 
održivu poljoprivredu 

Ukupan broj poljoprivrednika u 
Starom Gradu 311 320 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027.  

PC 1.4. Razvoj održive i pametne poljoprivrede Splitsko-dalmatinske 
županije 

3. 

 
Unapređenje sustava 

odgoja i obrazovanja 

Broj učenika osnovnih škola 194 220 
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027.  

PC 2.2. Stvaranje suvremenog obrazovanog sustava 

Broj dodijeljenih stipendija 
(učenici/studenti) 9 15 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027.  

PC 2.2. Stvaranje suvremenog obrazovanog sustava 

4. 
Poboljšanje kvalitete 
predškolskog odgoja 

Broj upisane djece predškolske 
dobi 110 115 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 
PC 2.2. Stvaranje suvremenog obrazovanog sustava 

 

5. 
Jačanje sustava sigurnosti, 
vatrogastva i civilne zaštite 

Broj intervencija zaštite i 
spašavanja 341 330 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 
PC 3.1. Zaštita okoliša i prirode te stvaranje otpornosti na klimatske 

promjene i prirodne katastrofe 

Izgrađen Centar za upravljanje 
rizicima od požara i katastrofa 0% 50% 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.1. Zaštita okoliša i prirode te stvaranje otpornosti na klimatske 
promjene i prirodne katastrofe 

6. 
Modernizacija i unaprjeđenje 

sustava gospodarenja otpadom 
Količina prikupljenog 

recikliranog otpada (u kg) 229.970 230.000 
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.1. Zaštita okoliša i prirode te stvaranje otpornosti na klimatske 
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promjene i prirodne katastrofe 

Broj korisnika kojima je 
omogućeno odvojeno 

prikupljanje otpada na kućnom 
pragu 

2.250 2.250 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.1. Zaštita okoliša i prirode te stvaranje otpornosti na klimatske 
promjene i prirodne katastrofe 

7. 
Održavanje objekata i uređaja 

komunalne infrastrukture 

Uređene zelene površine (u m2) 25.000 25.000 
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.2. Održivi razvoj infrastrukturnih sustava 

Broj izdanih građevinskih 
dozvola 36 40 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.2. Održivi razvoj infrastrukturnih sustava 

Održavane javne površine (u 
m2) 80.000 80.000 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.2. Održivi razvoj infrastrukturnih sustava 

8. 

Razvoj i unapređenje sustava 
vodoopskrbe i odvodnje i 

pročišćavanja otpadnih voda u 
skladu s razvojem Grada Starog 

Grada 

Broj izgrađenih oborinskih 
odvodnja na području Staroga 
Grada (Ulica Sridnjo kola, Ulica 

Duolnja kola, Ulica Predraga 
Bogdanića, Put Rudine, ulica 

Ivana Meštrovića, Njiva, Ulica 
Pere Ljubića) 

0 3 
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.2. Održivi razvoj infrastrukturnih sustava 

9. 

Poboljšavanje kvalitete kolnog i 
pješačkog prometa i prometa u 

mirovanju 

Izgrađene nove pješačke i 
biciklističke staze (u km) 0 50 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.4. Održiva mobilnost 

Novouređene javne 
infrastrukture (asfaltirane ceste 

u km) 
5,282 10 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.4. Održiva mobilnost 

10. 

Razvoj zračnog prometa 
razvojem heliodroma - 

aerodroma 
Izgrađen heliodrom - aerodrom 0 0 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.5. Razvoj općeg prometnog sustava 

11. Razvoj pomorske infrastrukture Broj održavanih gradskih plaža 0 6 
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 3.5. Razvoj općeg prometnog sustava 

12. 

Poboljšan i teritorijalno 
uravnotežen sustav zdravstva i 

socijalne skrbi na području Grada 

Broj korisnika kojima je 
unaprijeđena dostupnost usluga 

zdravstvene zaštite 
165 170 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-
dalmatinske županije 
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Starog Grada 

Broj korisnika socijalnih usluga 3 5 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-
dalmatinske županije 

13. 

Poboljšavanje kvalitete i 
dostupnosti društvenih i 

kulturnih sadržaja i povezane 
infrastrukture 

Broj organiziranih kulturnih 
manifestacija 11 12 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-
dalmatinske županije 

Broj upisanih članova u Gradsku 
knjižnicu i čitaonicu Stari Grada 242 250 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-
dalmatinske županije 

14. 

Stvaranje uvjeta za razvoj i 
promicanje kulture sporta, 

rekreacije i aktivnog i zdravog života 

Izgrađena sportska dvorana 0 0 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-
dalmatinske županije 

Broj sportskih klubova koji 
primaju subvenciju za rad 6 8 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-
dalmatinske županije 

15. 
Obnova, valorizacija i održivo 

korištenje kulturnom baštinom  

Broj obnovljenih objekata 
kulturne baštine 7 8 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-
dalmatinske županije 

Ukupan broj posjetitelja Muzeja 
Stari Grada 1.533 1.600 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-
dalmatinske županije 

16. 
Unaprjeđenje organizacijskih i 

ljudskih kapaciteta gradske uprave 

Broj izdanih rješenja 3.831 3.900 
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.2 Dobro upravljanje 

Broj projekata JLS kojima je 
odobreno sufinanc. sredstvima 

ESI fondova 
0 4 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.2 Dobro upravljanje 

Broj sklopljenih ugovora 271 280 
Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.2 Dobro upravljanje 

17. 
Jačanje partnerstva s civilnim 

društvom i lokalnim udrugama 

Broj potpora vjerskim 
zajednicama 0 4 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.2 Dobro upravljanje 

Broj potpora udrugama civilnog 
društva 32 35 

Plan razvoja Splitsko-dalmatinske županije 2022.-2027. 

PC 4.2 Dobro upravljanje 
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 4.2. Operativni ciljevi 
 

R. 

br. 
Operativni cilj (radnja) Pokazatelj outputa Planirana vrijednost outputa Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

1. 
Poboljšanje uvjeta boravka turista 
na području Grada Staroga Grada 

Broj dolazaka turista (domaći / 
strani) u Grad 

45.000 Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA A101801 

2. 
Subvencioniranje poljoprivrednika i 

naknada šteta u poljoprivredi 

 
Ukupan broj poljoprivrednika u 

Starom Gradu 

 
 

320 

 
 

 
 

Prosinac 2026. godine 

 
 

JUO GRADA 
STAROG GRADA A100501 

3. 
Unapređenje sustava odgoja i 

obrazovanja 
Broj učenika osnovnih škola 220 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA A101601 

A101602 
4. 

Financiranje stipendija nadarenim 
učenicima i studentima 

Broj dodijeljenih stipendija 
(učenici/studenti) 

15 Prosinac 2026. godine JUO GRADA 
STAROG GRADA 

5. 
Financiranje redovne djelatnosti 

Dječjeg vrtića "SARDELICE" 

  Broj upisane djece predškolske 

dobi 
115 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

A102001 

6. 
Financiranje razvoja sustava zaštite i 

spašavanja - civilna zaštita 
Broj intervencija zaštite i 

spašavanja 
330 Prosinac 2026. godine JUO GRADA 

STAROG GRADA 
A100301 A100302 
A100303 K100302 

7. 

Financiranje osnivanja Centra za 
upravljanje rizicima od požara i 

katastrofa 

Izgrađen Centar za upravljanje 
rizicima od požara i katastrofa 

50% Prosinac 2026. godine JUO GRADA 
STAROG GRADA 

8. 
Financiranje sanacije odlagališta Dolci 

i gradnje reciklažnog dvorišta 
Količina prikupljenog 

recikliranog otpada (u kg) 
230.000 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

A100702 

 K100702  

A100703 9. 
Financiranje nabave komunalne 

opreme, vozila i strojeva 

Broj korisnika kojima je 
omogućeno odvojeno 

prikupljanje otpada na kućnom 
pragu 

2.250 Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA 

10. 

Financiranje komunalnih usluga, 
odnošenja neidentificiranog otpada 

te održavanja groblja 
Uređene zelene površine (u m2) 25.000 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

A100701 A100903 
A100904 K100901 
K100802 K100803 
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11. 

Financiranje gradnje javne površine 
oko Crkve Dol sv. Marije, OŠ i javnih 

površina Stari Grad, Vrbanj, Dol, 
Rudina i Selca 

Broj izdanih građevinskih 
dozvola 40 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

K100804 K100401 
A100401 K100801 
A100602 K100902 
K100903 A101001 

K101001 

12. 
Financiranje uređenja šumskih i 

poljskih puteva 
Održavane javne površine (u m2) 80.000 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

13. 
Financiranje gradnje oborinske 

odvodnje 

Broj izgrađenih oborinskih 
odvodnja na području Staroga 
Grada (Ulica Sridnjo kola, Ulica 

Duolnja kola, Ulica Predraga 
Bogdanića, Put Rudine, ulica 

Ivana Meštrovića, Njiva, Ulica 
Pere Ljubića) 

3 Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA 
K100701 

K100805 

14. 

Financiranje gradnje nerazvrstanih 
cesta Stari Grad, Vrbanj, Dol, Rudina i 

Selca Izgrađene nove pješačke i 
biciklističke staze (u km) 50 

Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA 
K100601 

A100601 

15. 

Financiranje usluga održavanja cesta i 
nerazvrstanih cesta (signalizacija i 

ugradnja ležećih policajaca) 
Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

16. 
Financiranje izgradnje i uređenja 

heliodroma-aerodroma 
Izgrađen heliodrom - aerodrom 0 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA K100301 

17. 

Financiranje tekućeg i investicijskog 
održavanja pomorskog dobra te 

uplata u Fond za sanaciju onečišćenja 
mora 

Broj održavanih gradskih plaža 6 Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA 
A100905 

A100801 

18. 

Financiranje ustanova u zdravstvu i 
Doma zdravlja SDŽ (Ispostava Stari 

Grad) 

Financiranje kulturnog ljeta i 
ostalih kulturnih manifestacija 12 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

A101101 

K100402 

A101701 
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19. 
Financiranje pomoći građanima i 

kućanstvu u naravi i novcu 
Financiranje rada Gradske 

knjižnice i čitaonice Starog Grada 250 Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA  

20. 
Financiranje kulturnog ljeta i ostalih 

kulturnih manifestacija 
Broj organiziranih kulturnih 

manifestacija 12 Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA 
A101302 

A101303 

A102301 

K102301 
21. 

Financiranje rada Gradske knjižnice i 
čitaonice Starog Grada 

Broj upisanih članova u Gradsku 
knjižnicu i čitaonicu Stari Grada 250 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

22. 
Financiranje izgradnje sportske 

dvorane 
Izgrađena sportska dvorana 0 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

A101202  

A100901  

K101201  

A101301  

A101201 

23. 
Financiranje djelovanja športskih 

udruga 
Broj sportskih klubova koji 
primaju subvenciju za rad 8 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

24. 
Financiranje sanacije Mauzoleja don 

Šime Ljubić 
Broj obnovljenih objekata 

kulturne baštine 8 Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA K101302 K101301 
A101305 K102101 
A102101 A102102 
T101301 A102401 
A102402 K101304 25. 

Financiranje redovne djelatnosti 
Muzeja Starog Grada 

Ukupan broj posjetitelja Muzeja 
Stari Grada 1.600 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

26. 
Financiranje rada Gradonačelnika i 

Gradske uprave 
Broj izdanih rješenja 3.900 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA A100101 A100103 

A100202 A100102 
A100104 A100203 
A100201 A100002 27. 

Financiranje općih usluga (promidžba 
i informiranje, premije osiguranja, 

članarine…) 

Broj projekata JLS kojima je 
odobreno sufinanc. sredstvima 

ESI fondova 
4 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 
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28. 
Financiranje upravljanja financijama 

Grada 
Broj sklopljenih ugovora 280 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 

29. Financiranje vjerskih zajednica 
Broj potpora vjerskim 

zajednicama 4 Prosinac 2026. godine 
JUO GRADA 

STAROG GRADA 
A101401 

A101501 

A101702 

A101703 
30. 

Financiranje potpora udrugama 
civilnog društva 

Broj potpora udrugama civilnog 
društva 35 Prosinac 2026. godine 

JUO GRADA 
STAROG GRADA 
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5. Pravne osobe u nadležnosti 

Proračunski korisnici Grada Starog Grada su: 

 
1. JAVNA USTANOVA AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE STAROGRADSKIM POLJEM  

2. MUZEJ STAROGA GRADA  

3. GRADSKA KNJIŽNICA I ČITAONICA STAROGA GRADA  

4. DJEČJI VRTIĆ „SARDELICE“ 

Navedene pravne osobe u okviru svojih godišnjih planova rada osiguravaju usklađenost s 

mjerama i ciljevima Provedbenog programa Grada Starog Grada za razdoblje 2026. – 2029. 

godine, kao i s prioritetima i aktivnostima utvrđenima Godišnjim planom rada Grada Starog 

Grada za 2026. godinu. 

Poveznice na godišnje planove rada i druge relevantne dokumente navedenih pravnih osoba 

dostupne su, odnosno bit će dostupne, na njihovim službenim mrežnim stranicama. 


