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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD STARI GRAD
Jedinstveni upravni odjel

Klasa: UP/1-112-03/25-01/01
Urbroj: 25-1
Stari Grad, 14. srpnja 2025. godine

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada, na temelju ¢lanka 28.i 29. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*,
broj: 86/08,61/11,4/18,112/191 17/25), (u nastavku ZSN), raspisuje i objavljuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika

u Gradu Starom Gradu, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za prostorno planiranje i uredenje, zastitu
okolisa, komunalne poslove i poslove redarstva na radno mjesto IIl. kategorije, potkategorija
radnog mjesta: referent, klasifikacijski rang 11, naziva

1. Referent za komunalnu naknadu, spomenicku rentu, porez na kuc¢e za odmor -
1 izvrsitelj (m/Z) na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz obvezni probni rad
od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati, osim uvjeta iz ¢clanka 12. ZSN-a, sljedece uvjete:

- Srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na raCunaluy,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i zadataka.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u upravnim
tijelima jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna sluzba, radni
odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Sukladno odredbama ¢lanka 14. ZNS-a osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema poloZen drZavni stru¢ni ispit, moze biti izabrana, pod uvjetom da ispit polozi u
zakonskom roku.



Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine“, broj: 82/081i 69/17).

Rijeci i pojmovi rodnog znacenja koristeni o ovom natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom obujmu
i u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjeCaja sukladno Uredbi
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od
27.travnja 2016. godine (SluZbeni list Europske unije, L119/1).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19,84/21i156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZzan se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. — 3. i ¢lanka
102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) koji u trenutku podnoSenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.

Popis gore navedenih dokaza sadrzan je u priloZenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20o0stvar
ivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.




Uz vlastorucéno potpisanu prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

Zivotopis,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vaZete osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice),

e dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe/diplome),

e dokaze o radnom iskustvu

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslika potvrde ili elektronickog zapisa o
evidentiranom radnom stazu sa HZMO-a (e-radna knjiZica koje ne smije biti starija
od dana objave javnog natjecaja) koji sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru€noj spremi i trajanju osiguranja,

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koje je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je
evidentirano u elektronickom zapisu HZMO-a.

Trazeno mora biti navedeno u preslici ugovora, rjeSenja i/ili potvrde poslodavca
koje se dostavlja kao dokaz.

¢ dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ukoliko ima poloZen drzavni ispit

o elektronicki zapis ili obi¢cnu presliku uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci),

e vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.1i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

e dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (certifikat o poznavanju rada na racunalu koje se
priznaje u zemljama Europske unije ili uvjerenje o osposobljenosti ili svijedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje Skole ili iskaz ocjena sveuciliSnog ili stru¢nog studija
(visokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo da je uspjesSno poloZen predmet informatika ili
druga odgovarajuca isprava (potvrda) ovlastenog organizatora te€aja informatike iz koje
je vidljivo da je uspjeSno zavrSen tecaj informatike u c¢ijem su nastavnom sadrzaju
obuhvacene osnove rada na racunalu i operacijski sustav Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook - elektronicka posSta i rad na internetu) ili potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu,

e dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na predocene isprave

e uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti*

Prethodno navedene isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/kinje
predocit ¢e se izvornik ili ovjerena preslika.

Sukladno Ustavu republike Hrvatske hrvatski jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog sva dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni na hrvatski
jezik te ovjereni od strane ovlaStenog sudskog tumaca za predmetni jezik.

Za osobe koje su odgovaraju¢i stupanj obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne su
dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i
miSljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Republike
Hrvatske.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke, i priloge navedene u natjecaju.



Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom /kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i njegova/na prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete i stekle su status
kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni natjeCaj provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnost bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;j.

Kandidati koji ispunjavaju uvijete natjeCaj biti ¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja provjere.

Prijave na oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju u roku od 8 dana od objave oglasa
kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, u zatvorenoj omotnici s naznakom “NE OTVARA] -
natjecaj za prijam u sluzbu - Referent za komunalnu naknadu, spomenicku rentu, porez na
kuée za odmor na adresu: GRAD STARI GRAD, Novo riva 3, 21460 Stari Grad, neposredno u
pisarnici ili preporucenom postom.

0 rezultatima natjeCaj kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku i to najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosSenje prijava, dostavom rjesenja u prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
o poniStenju natjecaja.

Na mreZznim stranicama Grada Staroga Grada www.stari-grad.hr naveden je opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni idrugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.

Nakon izvrsnost i rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidatima/kinjama koji ne budu primljeni/e u
sluzbu, putem poste Ce biti vracena dokumentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.

*Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

Nakon provedenog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti izbor, te ¢e se u tom slucaju donijeti
Odluka o ponistenju oglasa i ista ¢e se objaviti na mreznim stranicama Grada, www.stari-grad.hr
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