PRAVILNIK
O UNUTARNIJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODIJELA GRADA STAROGA GRADA
(prociséeni tekst)*

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se i ureduje:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Grada Staroga Grada ( u daljnjem
tekstu (Odjel),

- nazivi radnih mjesta,

- brojizvrsitelja,

- opisi poslova radnih mjesta,

- strucni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje.

Clanak 2.

Odjel je jedinstveno upravno tijelo Grada Staroga Grada koje obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada Staroga Grada propisane Zakonom, Statutom Grada Staroga Grada i
Odlukom o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 3.

Poslove iz samoupravnog djelokruga Odjel obavlja na nacin utvrden Zakonom i drugim
propisima, Statutom Grada Staroga Grada, Odlukom o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela i drugim
opc¢im aktima Grada Staroga Grada.

Odjel je odgovoran Gradonacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svog
djelokruga.

Gradonacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Odjela.
Clanak 4

Sluzbenici i namjeStenici Odjela duzni su poslove na koje su rasporedeni obavljati
pravovremeno i kvalitetno, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, Statutom i Odlukom o ustroju
Odjela.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. Ovog clanka sluzbenici i namjestenici Odjela odgovorni su
procelniku Odjela.

Procelnik Odjela odgovoran je Gradonacelniku za zakonit i pravodoban rad Odjela u cjelini.

Clanak 5.

! ,Sluzbeni glasnik Grada Starog Grada“, broj 12/10, ,SluZbeni glasnik Grada Starog Grada*, broj 6/14,
,Sluzbeni glasnik Grada Starog Grada”, broj 10/14



brojem

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se u Proracunu Grada Staroga Grada.
Il NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI | DRUGI UVJETI
Clanak 6.

U Odjelu se utvrduju slijede¢a radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima te
izvrsitelja :

1. PROCELNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Potkategorija : Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv : Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Strucno znanje:

e magistar struke ili strucni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera,
e najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
e organizacijske sposobnosti,

e komunikacijske vjestine,

e poloZen drzavni strucni ispit,

e poznavanje jednog stranog jezika,

e poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:

- rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima,

- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova,

- daje upute za rad i koordinira rad Odjela,

- provodi neposredan nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika,

- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, te pravilnom koriStenju imovine i
sredstava rada,

- prati propise iz nadleznosti Odjela te izraduje prijedloge akata u vezi s radom Odjela,

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti,

- osigurava suradnju Odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne
(podruéne) samouprave i drugim institucijama,

- izvjeSc¢uje Gradsko vijece i Gradonacelnika o stanju u odgovarajué¢im oblastima te
priprema programe izvijeséa i planove rada,

- izvjeScuje Gradonacelnika o radu Odjela,

- sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih poslova iz djelokruga rada Odjela,

- obavljaidruge upravne i najsloZenije strucne poslove prema smjernicama Gradskog
vijeca i Gradonacelnika.



2. TAJNIK GRADA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija : I

Potkategorija : Visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2.

Naziv: Tajnik Grada

Strucno znanje:

magistar struke ili struéni specijalist pravnog smjera,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

3.

organizira obavljanje upravnih i strué¢nih poslova za rad Gradskog vijeca te njegovih
stalnih i povremenih odbora i drugih radnih tijela (izrada nacrta op¢ih akata, pripremanje
sjednica, provodenje odluka, izrada zapisnika),

kontrolira uskladenost opcih i pojedinacnih akata sa zakonom,

sudjeluje na sjednicama Gradskog vijeca u savjetodavnhom svojstvu, a po potrebi i na
sjednicama stalnih i povremenih odbora i drugih radnih tijela Gradskog vijeca,
savjetnik je predsjedniku Gradskog vijeca i Gradonacelniku,

brine o izvrSavanju zadaca koje se odnose na organizaciju i rad lokalne samouprave,
organizira izbore i provodi izbore za mjesnu samoupravu i poslove provodenja
referenduma,

u granicama propisanim zakonom i drugim propisima zastupa Grad pred pravosudnim i
upravnim tijelima, prema dobivenoj punomodi,

izdaje sluzbeno glasilo Grada i njegov je glavni i odgovorni urednik,

brine o objavljivanju opc¢ih akata te pruzanju informacija sredstvima javnog priopéavanja
sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama,

obavlja poslove unutarnje kontrole,

pomaze sluzbenicima Odjela u pripremi akata za Gradsko vije¢e i Gradonacelnika,
obavlja poslove javne nabave,

priprema materijale za objavu na web stranici Grada,

obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika i procelnika Odjela.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv: Visi strucni suradnik za drustvene djelatnosti i imovinsko pravne

poslove



Strucno znanje:

e magistar struke ili strucni specijalist pravnog smjera,

e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
e poloZen drzavni strucni ispit,

e poznavanje jednog stranog jezika,

e poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:

- pratiianalizira stanje u podrucju predskolskog odgoja, obrazovanja, zdravstva, kulture,
Sporta i socijalne skrbi, priprema i predlaze Programe socijalne skrbi i Programe javnih
potreba u kulturi i Sportu izvjestaje i druge ate iz domene drustvenih djelatnosti te brine
o ostvarivanju istih,

- vodi brigu o poslovanju udruga iz kulture, Sporta i dugih udruga koje se financiraju iz
proracuna,

- suraduje s ustanovama i institucijama socijalne skrbi radi zadovoljavanja potreba iz te
oblasti,

- suraduje s udrugama, te gradskim ustanovama iz podrucja predskolskog odgoja,
obrazovanja, zdravstva, tehnicke kulture, kulture i Sporta,

- obavlja administrativno-tehnicke poslove u svezi odobravanja i koristenja stipendija,

- vodi postupak i rjeSava imovinsko-pravne poslove vezane za zakup poslovnih prostora,
najam stanova, otudivanje odnosno stjecanje nekretninai sl.,

- vodi poslove osiguranja imovine,

- daje pravna tumacenja i pravnu pomoc sluzbenicima Odjela,

- ustrojava i azurira evidenciju imovine Grada te poduzima radnje na sredivanju pravnog
statusa iste,

- vodi postupke utuzivanja u svezi naknade Stete,

- izraduje izvje$c¢a za Gradsko vijece i Gradonacelnika,

- obavljaidruge poslove koji po naravi stvari pripadaju ovom radnom mjestu temeljem
zakona i drugih propisa, po nalogu Gradonacelnika i procelnika Odjela.

4. VIS1 STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORENO UREDENJE, KOMUNALNE POSLOVE | ZASTITU
OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija : Il

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv: Visi strucni suradnik za prostorno uredenje, komunalne poslove

i zastitu okolisa
Struc¢no znanje:

e magistar struke ili stru¢ni specijalist struke arhitektonskog ili gradevinskog smjera,
e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

e poloZen drzavni strucni ispit,

e poznavanje jednog stranog jezika,

e poznavanje rada na racunalu.



Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

5.

priprema akte iz domene prostornog uredenja,

prati propise iz oblasti prostornog uredenja i brine o njihovoj primjeni,

izraduje potrebna izvjesca,

prati stanje u oblasti prostornog uredenja i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
organizira i koordinira poslove na izradi i donosSenju prostornih planova,

koordinira i nadzire izvodenje radova na nekretninama u vlasnistvu Grada i kapitalnih
investicija koji se izvode na podrucju Grada,

izraduje program uredenja i izgradnje komunalne infrastrukture,

izraduje nacrte odluka o utvrdivanju visine i rasporedivanja sredstava za uredenje
komunalne infrastrukture,

obavlja poslove gradevinskog i drugog nadzora kad oni nisu povjereni drugim osobama,
prati propise iz oblasti komunalnog gospodarstva i zastite okolisa i brine o primjeni istih,
obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove iz oblasti zastite okolisa,

suraduje sa Zupanijskim i drzavnim sluzbama i njihovim ispostavama,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Gradonacelnika.”

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN | FINANCIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija Il

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv: Visi strucni suradnik za proracun i financije

Struc¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog ili racunovodstvenog smjera,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poloZen drzavni strucni ispit,

poznavanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja : 1

OPIS POSLOVA:

obavlja poslove oko ustroja i vodenja Gradske riznice,

obavlja poslove izrade prijedloga prora¢una, izmjena i dopuna proracuna, godisnjih i
polugodisnjih obracuna proracuna i odluke o izvrSenju proracuna,

vodi brigu o izvrSenju proracuna i prikupljanju proracunskih prihoda,

prati propise iz oblasti financija i racunovodstva i brine o primjeni istih,

predlaze mjere za povecanje prihoda i smanjenje rashoda proracuna,

sastavlja i kontrolira knjigovodstvene isprave,

prati financijsku dokumentaciju investicija,

utvrduje stanje obveza i potraZivanja te imovine i njenih izvora,

brine o utuZzivanju dospjelih a neplacenih potraZivanja i vodi postupak prisilne naplate,
sudjeluje u pripremi projekata za natjecaje i financiranje iz drugih izvora,



6.

izraduje izvje$ca i analize iz oblasti financija (gradskih poreza, komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, slivnih voda i drugih prihoda proracuna),

suraduje s korisnicima proracuna te ispostavom Porezne uprave,

obavlja poslove rukovoditelja racunovodstva,

priprema akte i obavlja stru¢ne poslove pri izradi rjeSenja za naplatu proracunskih
prihoda (komunalna naknada, slivne vode, komunalni doprinos, vodni prikljucak, javne
povrsine i dr.),

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Gradonacelnika.

VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCUE

Osnovni podaci o radnom mjestu :

Kategorija: [

Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Naziv: Visi referent za raCunovodstvo i financije

Strucno znanje:

sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomskog ili drugog
odgovarajuceg smjera

(iznimno mozZe biti rasporeden sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne naziv sveucilisni
prvostupnik struke ili struc¢ni prvostupnik struke, ako ima najmanje pet godina radnog
iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i/ili podru¢ne samouprave),

jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poloZen drzavni strucni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

kontrolira financijsku dokumentaciju,
vodi financijsko knjigovodstvo proracuna,
vodi analiti¢ko knjigovodstvo:

- dugotrajne i kratkotrajne imovine,

- financijske imovine i obveza,

vodi ostale pomocne racune:

- knjigu blagajne,

- knjigu izlaznih racuna,

- evidenciju danih i primljenih jamstava i garancija,

- evidenciju putnih naloga i ostale pomoc¢ne evidencije,

izvrSava placanja po nalogu nalogodavca,

izraduje izvjeséa o stanju nepodmirenih obveza i potrazivanja i druga potrebna izvjeséa,
obavlja poslove obracuna pla¢a i drugih dohodak,

vodi personalnu dokumentaciju sluzbenika i namjestenika i obavlja sve poslove u svezis
tim (izrada rjesenja, prijave, odjave, zakljucivanje radne knjiZice ispunjavanje obrazaca za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa),

sudjeluje u izradi prijedloga proracuna i izvjeStaja o izvrSenju proracuna.



7. REFERENT ZA GRADSKE POREZE | NAKNADE

Osnovni podaci o radnom mjestu :

Kategorija: [

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv: Referent za gradske poreze i naknade

Strucno znanje:

e srednja strucna sprema opceg ili drustvenog smijera,

e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
e poloZen drzavni strucni ispit,

e poznavanje jednog stranog jezika,

e poznavanje rada na racunalu.

Broj lzvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove obra¢una komunalne naknade i naknade za uredenje voda,

- obavlja poslove unosa podataka i izdavanja i otpreme rjesenja,

- knjizi uplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda,

- vodi evidenciju obveznika uplata,

- zaduZen je za suradnju s ispostavom Porezne uprave radi uskladenja evidencije
obveznika,

- inicira i prati postupak prisilne naplate potraZivanja,

- koordinira poslove naplate parkiralista,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

8. REFERENT ZA GOSPODARSTVO, ZASTITU | ENERGETSKU UCINKOVITOST
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 1]
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Naziv: Referent za gospodarstvo, zastitu i energetsku ucinkovitost
Strucno znanje:

e srednja strucna sprema drustvenog ili tehnickog smjera,

e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
e poloZen drzavni strucni ispit,

e poznavanje jednog stranog jezika,

e poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1



OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove iz oblasti gospodarstva koji su posebnim propisima stavljeni u nadleznost
jedinicama lokalne samouprave (subvencije i sl.),

- vodi postupke u oblasti radnog vremena prodavaonica, koncesija za obavljanje odredenih
komunalnih djelatnosti, autotaxi prijevoza, koncesijskih odobrenja na pomorskom dobru,

- vodi poslove na uredenju i koristenju javnih povrsina,

- vodi poslove na zakupu javnih povrsSina od provodenja natjecaja do izdavanja rjeSenja,

- izdaje dozvole za prometovanje u pjeSackim zonama,

- obavlja administrativno-tehnicke poslove vezane za javnu rasvjetu,

- koordinira poslove za postizavanje energetske ucinkovitosti,

- obavlja poslove u svezi civilne zastite, zastite od poZara te zastite i spasavanja,

- usko suraduje s komunalnim drustvima te DVD-om,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i Gradonacelnika

9. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANIJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: [

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv: Referent za uredsko poslovanje

Struc¢no znanje:

. srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog ili drugog drustvenog smijera,
° najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

. poloZen drzavni strucni ispit,

° poznavanje jednog stranog jezika,

. poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove pripreme i otpreme poste i istu preuzima,

- vodi knjigu poste i urudzbeni zapisnik za prispjelu postu, te internu dostavnu knjigu,

- vodi nabavku uredskog materijala, napitaka za reprezentaciju, te ostalog potrosnog
materijala,

- brine o pripremi i dostavi materijala te poziva za sjednice Gradskog vijeca te njegovih
stalnih i povremenih odbora i drugih radnih tijela,

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za predsjednika Gradskog vijeca i
Gradonacelnika

- brine o prijemu stranaka Gradonacelnika,



organizira i vodi protokol i arhivira spise,

vodi evidenciju izdanih putnih naloga,

vodi evidenciju prisutstva sluzbenika i namjestenika na poslu,
azurira web stranice Grada,

sudjeluje u organizaciji manifestacija i programa ¢iji je Grad organizator,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Gradonacelnika.

VODITEL) SLUZBE — KOMUNALNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj 3. razine

Klasifikacijski rang: 10.

Naziv: Voditelj sluzbe — komunalni redar

Strucno znanje:

srednja struéna sprema

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
poloZen drZzavni strucni ispit

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje jednog stranog jezika

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa donesenih
temeljem Zakona o komunalnom gospodarstvu, odgovara za provedbu tih odluka,
obavlja nadzor nad provedbom drugih odluka Gradskog vijec¢a za koje je tim odlukama
zaduZen, odgovara za provedbu tih odluka,

prati stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi izvjesca s prijedlozima mjera,
donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda,

u okviru svojih ovlasti napladuje mandatne kazne,

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka,

izdaje prekrsajne naloge kada je na to ovlasten po zakonu i drugim propisima,

nadzire koriStenje javnih povrsina i u tom smislu poduzima mjere u skladu sa ovlastima,
suraduje s policijom i drugim institucijama,

organizira rad komunalnih redara,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Gradonacelnika.



11. KOMUNALNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Naziv: Komunalni redar

Strucno znanje:

e srednja stru¢na sprema,

e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
e poloZen drzavni strucni ispit,

e poznavanje jednog stranog jezika,

e vozacka dozvola B kategorije,

e poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

- obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa donesenih
na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu,

- obavlja nadzor nad provedbom odluka Gradskog vijeca za koje je tim odlukama zaduzen,

- donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda,

- uokviru ovlasti naplacuje mandatne kazne,

- podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka,

- izdaje prekrsajne naloge kada je za to ovlasten po zakonu i drugim propisima,

- nadzire koristenje javnih povrsina i poduzima odgovarajuce mjere,

- obavljaidruge poslove po nalogu voditelja, procelnika i Gradonacelnika.

12. VODITEL SLUZBE - PROMETNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I

Potkategorija: Rukovoditelj 3. razine
Klasifikacijski rang: 10.

Naziv: Voditelj sluzbe - prometni redar

Struc¢no znanje:

e srednja strucna sprema,
e najmanje-evije Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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e poloZen drzavni strucni ispit,
e poloZen ispit za prometnog redara
e poznavanje jednog stranog jezika,
e vozacka dozvola B kategorije,

e poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja
prometom,

- izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno
Zakonu o sigurnosti prometa na cestama,

- naplaéuje nov¢anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno izdaje
obavezni prekrsajni nalog sukladno zakonu,

- izraduje izvje$ca i zapisnike te

- suraduje s policijom i drugim institucijama,

- organizira rad prometnih redara,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i Gradonacelnika.”

13.  SPREMAC

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: v

Potkategorija: Namjestenici Il potkategorije — razina 2.
Klasifikacijski rang: 13.

Naziv: Spremac

Strucno znanje:

e niza stru¢na sprema ili osnovna skola

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove odrzavanja Cistoc¢e u upravnoj zgradi i drugim prostorima Grada,
- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika i Gradonacelnika.

11



1l. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 7.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u Cijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjesavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan ili postoje zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije

popunjeno za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari, nadlezan je procelnik Odjela.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ni
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Odjela.

Iv. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u Odjelu rasporedit ¢e se na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom, a ovisno o stru¢nom znanju i poslovima koje su do sada obavljali.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Staroga Grada («Sluzbeni glasnik Grada Staroga Grada», broj 2/09).

€lanak 10.2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku Grada Staroga Grada».

€lanak 4.2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Staroga Grada“.

Clanak 3.*
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Staroga Grada“.

2 ,Sluzbeni glasnik Grada Starog Grada“, broj 12/10
3 »Sluzbeni glasnik Grada Starog Grada”, broj 6/14
4 ,Sluzbeni glasnik Grada Starog Grada”, broj 10/14
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